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Geachte heer/mevrouw, =

ZorgSaam Zeeuws-Vlaanderen, Woonzorg West Zeeuws-Vlaanderen, Curamus, Stichting
Kinderopvang Zeeuws-Vlaanderen, Nucleus Zorg en andere bedrijven werken hard aan het behoud

van medewerkers. Naast secundaire arbeidsvoorwaarden worden tertiaire arbeidsvoorwaarden, ofwel

de extraatjes voor de werknemers steeds belangrijker bij het aantrekken en de binding van personeel.

De Koesterregeling richt zich op deze extraatjes. Veel voorzieningen met betrekking tot arbeidsvoorwaarden zijn door
de CAO geregeld en daarmee verplicht voor alle bedrijven in de branche. Daarnaast hebben bedrijven en instellingen de
vrijheid om zelf extra voorzieningen te regelen. In de vorm van de Koesterregeling maakt ZorgSaam dit tastbaar.

Wat houdt het in?

Op vertoon van de Koesterpas kunnen 7.100 medewerkers, vrijwilligers, medisch specialisten en ZorgMix-leden, maar ook de
inwonende huisgenoten, genieten van diverse kortingen/aanbiedingen bij ruim 100 gerenommeerde (lokale) bedrijven. Een groot
scala aan producten en dienstverlening wordt plotseling een stuk goedkoper. De Koesterpas is ontwikkeld om onze waardering
voor personeel, vrijwilligers, medisch specialisten en ZorgMix-leden tastbaar te maken. De inzet en betrokkenheid zijn
onmisbaar voor onze goede zorg- en dienstverlening. De vele woorden van waardering van cliénten, patiénten en bezoekers
bewijzen dat dagelijks. Als organisatie laten wij het deze keer niet bij woorden, maar bieden we daadwerkelijk iets aan wat
jarenlang voordeel biedt.

Sinds de succesvolle lancering van de Koesterpas, zijn ruim 100 bedrijven participant in deze formule. Dat maakt dat de
Koesterpashouders toegang krijgen tot een breed en aantrekkelijk scala aan producten en diensten van Zeeuwsvlaamse bodem!
En dat werkt natuurlijk 2 kanten op; de deelnemende bedrijven krijgen op hun beurt de unieke mogelijkheid om te kunnen
communiceren met zo’n 21.000 potentiéle klanten.

KoesterB2B

De Koesterpas begint zich ondertussen ook te ontwikkelen als een B2B platform. De ruim 100 deelnemende bedrijven krijgen
de gelegenheid om te netwerken, ideeén uit te wisselen en zaken te doen. De Koesterpasorganisatie heeft deze onderlinge
samenwerking hoog in het vaandel staan. Immers, iedereen is erbij gebaat als de lokale economie wordt gestimuleerd.

Koesterbedrijven
Benieuwd welke bedrijven participeren in de Koesterregeling? Kijk dan op www.koesterpas.nl

Digitale Koesternieuwsbrief

Koesterpashouders kunnen zich bij koesterpas@zzv.nl gratis aanmelden voor de digitale Koesternieuwsbrief. Maandelijks
wordt de digitale Koesternieuwsbrief naar de aangemelde Koesterpashouder gestuurd. In de nieuwsbrief wordt de
Koesterpashouder op de hoogte gebracht van nieuwe Koesterbedrijven. Daarnaast zijn er iedere maand Koesterprijsvragen,
speciale acties en aanbiedingen.

Geinteresseerd in de Koesterregeling?

Heeft u als bedrijf kennis genomen van de Koesterregeling en wilt u participeren? Deelname is mogelijk vanaf € 300,- exclusief
btw voor een periode van twee jaar. U krijgt hiervoor twee maal een advertentie in het Koestermagazine, U mag gratis met
acties adverteren in de digitale Koesternieuwsbrief en gratis gebruik maken van onze Koesterspandoeken. Daarnaast brengen
wij uw naam meerdere keren per jaar onder de aandacht van onze 7100 Koesterpashouders en hun ruim 20.000 huisgenoten.
Deelnemende Koesterbedrijven kunnen de Koesterpas aan de eigen medewerkers aanbieden voor slechts € 15,- per medewerker
per jaar.

Informatie 0N
Heeft u vragen, opmerkingen, ideeén of klachten over de Koesterregeling? Mail

dan naar koesterpas@zzv.nl of bel John Smael op tel: 0622801530. Zorgsaam

Zeeuws-Vlaanderen
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Met vriendelijke groet,



